Dokumentet er konsekvensrettet d. 3.10.2024 grundet indfgrelse af Barnets lov pr. 1.1.2024.

Hillerad Kommunes beredskab for handtering af vold og seksuelle overgreb
Hillergd Kommunes beredskab for handtering af psykisk/fysisk vold og seksuelle overgreb mod bgrn
er en integreret del af vores Bgrne- og ungepolitik, "Faelles Bgrn — Feelles Ansvar”, som ogsa udggr
‘den rgde trad’ i vores tvaerprofessionelle samarbejde.

Beredskabet vedtages minimum hvert 4. ar, som Barnets lov § 15, stk. 2 angiver.

Malgruppe

Beredskabet henvender sig — ligesom de gvrige dele af "Faelles Bgrn — Fzelles Ansvar” - til alle
professionelle, der i deres arbejde har kontakt med b@rn og unge under 18 ar. Det geelder bade
ledere og ansatte i dagpleje, dagtilbud, skoler, skolefritidsordninger, klubber, sundhedsplejen,
myndighedsradgivere, paedagogisk psykologisk radgivning, behandlingstilbud til bgrn og unge og
deres familier, den kommunale tandpleje, dggninstitutioner, socialpaedagogiske opholdssteder,
plejefamilier og andre, der er i kontakt med bgrn og unge under 18 ar.

Definitioner
Et overgreb kan bade vaere et voldeligt og et seksuelt overgreb.

Voldeligt overgreb

Voldelige overgreb kanvaere bade fysiske og psykiske. Uanset typen af vold, der begas mod et barn eller
ung, sa er der tale om en adfaerd fra foraeldrene eller andre omsorgsgivere, som er gdelaeggende for
eller forhindrer udviklingen af et positivt selvbillede hos barnet. Vold er udtryk for, at barnet ikke
frivilligt indgar i den handling, der begas mod barnet.

Signaler, symptomer og tegn

Fysiske tegn kan veere fx maerker pa kroppen hyppige skadestuebesgg, vanskeligheder med
kropskontakt eller sgvnbesvaer. Psykiske tegn kan vaere fx mistrivsel, mistillid til voksne, lav selvfglelse,
begyndende depression og sociale adfaerdsmaessige vanskeligheder. Det er vigtigt at vaere opmaerksom
pa, at de psykiske tegn pa mistrivsel ikke betyder, at et barn er udsat for vold, men mistrivsel bgr altid
betyde, at det undersgges naermere, hvad der kan veaere arsagen.

Seksuelt overgreb
Foreningen “Bgrns Vilkar” definerer et seksuelt overgreb sadan:

“Ndr et barn inddrages i seksuelle handlinger, som barnet ikke udviklingsmeaessigt er i stand til at
forstd, og som det pdgaeldende barn derfor er ude af stand til at give et kvalificeret tilsagn om at
vaere med til eller ej.”

Der kan veere tale om seksuelle overgreb foretaget:
- af enifamilien

- af andre voksne

. af ansatte i skole/ institution

- af et eller flere bgrn
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Tidlig forebyggelse
Forebyggelse af seksuelle overgreb udfordrer fagpersonernes viden, de organisatoriske rammer samt
de personlige forudszetninger og barrierer. | den primaere forebyggelse af overgreb mod bgrn og unge
bgr der arbejdes med forebyggelse pa tre forskellige omrader:

e det organisatoriske omrade

e det faglige omrade

e det personlige omrade

De tre fokusomrader spiller i praksis taet sammen, og det er vigtigt, at der arbejdes pa alle tre omrader
med forebyggelsen.

Forebyggelse pa det organisatoriske plan

Kommunens institutioner og skoler kan saette fokus pad de organisatoriske rammer ved fx at drgfte
veerdier, normer, politikker i en dben dialog. Brug de synspunkter, der kommer frem til at revidere
jeres veerdigrundlag og politik eller til at udarbejde sadanne.

Som led i forebyggelsen af overgreb mod bgrn og unge kan man pa institutioner og skoler udarbejde
en forebyggelsespolitik pa omradet. Der kan indga en eller flere del-politikker i en overordnet
forebyggelsespolitik. Det kan fx veere en politik for samveers- eller omgangsformer, en seerskilt
seksualpolitik eller en politik for brugen af sociale medier.

Veardigrundlag og forebyggelsespolitik kan med fordel bruges i forbindelse med ansattelse af nyt
personale. Det kan bruges som udgangspunkt for en drgftelse allerede i anssettelsessamtalen. Det kan
ogsa bruges i et introduktionsforlgb, sa nye medarbejdere bliver bekendt med stedets vaerdier og far
indsigt i, hvordan de afspejler sig i hverdagens praksis — ogsa i forhold til forebyggelsen af vold og
seksuelle overgreb.

Forebyggelse pa det faglige plan
At arbejde med forebyggelse af psykisk/fysisk vold og seksuelle overgreb mod bgrn og unge pa det
faglige omrade handler i hgj grad om, at man som leder og medarbejder besidder en faglig viden om:
e Tegn og reaktioner hos bgrn, der udsattes for vold og seksuelle overgreb.
e Bgrns seksualitet og greensedragningen mellem legitim seksuel adfeerd og bekymrende seksuel
adfeerd.
e Forstaelsen og tolkningen af bgrn og unges tegn og reaktioner pa vold og seksuelle overgreb
e Mulige skadevirkninger for bgrn, der udsaettes for vold og seksuelle overgreb.
e Grooming og den forfgrelses- og manipulationsproces, der ofte gar forud for, at et overgreb
finder sted.
e Det kommunale beredskab og kendskab til de forskellige handleveje i sager med overgreb mod
bgrn og unge.
e At tale med bgrn generelt og specifikt i relation til temaerne vold og seksuelle overgreb.
e At kunne handle pa trods af, at man er i tvivl og pa trods af, at man ikke har sikkerhed for, hvad
der er sket, og om barnet har vaeret udsat for overgreb.

Udover faglig viden er det ogsa vigtigt, at der er en abenhed og dialog pa arbejdspladserne i forhold til
at italeszette en bekymring eller mistanke om, at et barn udszettes for overgreb. Det er ogsa vigtigt, at
man som leder og medarbejder er i stand til at ga i dialog med bgrnene og foraldrene.
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Forebyggelse pa det personlige omrade

Fagpersoner kan blive pavirkede fglelsesmaessigt, nar de mgder bgrn og unge, der har veeret udsat for
omsorgssvigt og ikke mindst vold og seksuelle overgreb i deres opvakst. Fagpersonens personlige
erfaringer, holdninger, normer og barrierer i forhold til temaerne vold og seksuelle overgreb bliver
aktiveret, hvis et barn har veeret udsat for vold eller et barn har en seksualiseret adfaerd eller udviser
andre tegn og reaktioner p3, at det har vaeret udsat for vold og seksuelle overgreb.

| disse situationer kan medarbejderen opleve at fa sine personlige graenser og blufaerdighed
overskredet, lige som det kan opleves sveert at rumme, hvis bgrn og unge fortaeller om vold og
seksuelle overgreb. Kendskab til egne personlige graenser og barrierer er afggrende for en professionel
og fagligt kvalificeret indsats og stgtte til bgrnene.

En vigtig del af den forebyggende indsats er derfor, at man som fagperson er i stand til at registrere og
rumme de personlige fglelser og reaktioner, der opstar.

Konsulentbistand til det forebyggende arbejde

Videnscenter for sociale indsatser ved vold og seksuelle overgreb mod bgrn (SISO) yder gratis
konsulentbistand til forebyggelse og tidlig opsporing i dagtilbud, skoler og anbringelsessteder.
Kommuner kan rekvirere kompetenceforlgb for personale i dagtilbud, skoler og anbringelsessteder og
hjzelp til udarbejdelse af samvaerspolitikker, der fremmer forebyggelse og tidlig opsporing af bgrn og
unge, der udseettes for vold og seksuelle overgreb.

Yderligere inspiration til arbejdet med forebyggelse og opsporing af overgreb mod bgrn kan findes pa
www.socialstyrelsen.dk/ overgreb-forebyg-arbejde

Tidlig opsporing

Det er skadeligt for b@rn og unge, at blive udsat for vold og seksuelle overgreb, derfor er det vigtigt, at
fagpersoner sa tidligt som muligt opsporer og handler, hvis der er mistanke eller viden om, at bgrn og
unge udsaettes for overgreb. Tidlig opsporing er en del af den sekundaere forebyggelse.

Seksuelle overgreb og vold mod bgrn og unge er ofte omgaerdet af tavshed og hemmeligholdelse og
kan forega gennem laengere tid, uden at omgivelserne far kendskab til det. Det kan saledes vaere en
vanskelig og kompleks opgave at opspore overgreb mod bgrn og unge. Det er ofte gennem barnet, at
man far viden eller mistanke om overgreb. Barnet udviser maske nogle tegn og reaktioner eller
kommer med nogle udsagn om overgreb. Barnet har brug for, at et andet menneske aktivt og
engageret reagerer og tager initiativ i forhold til de udsagn, barnet kommer med, eller de tegn og
reaktioner, barnet udviser.

Som fagperson er det derfor vigtigt, at man dels har en faglig viden om de mulige tegn og reaktioner,
som et barn kan udvise, dels har en viden om de processer, der ligger bag afdeekningen af et overgreb,
for savel fagpersonen som barnet. Bgrns tegn og reaktioner pa overgreb er komplekse, flertydige og
multifaktorielle. Der kan indga bade somatiske, psykologiske og sociale aspekter i et barns bekymrende
adfeerd eller mistrivsel.

Samtidig er det vigtigt at veere opmaerksom pa, at tegn pa mistrivsel ikke ngdvendigvis er

ensbetydende med tegn pa overgreb. Tegn pa mistrivsel kan fx ogsa vise sig ved andre belastende
oplevelser i barnets tilvaerelse som fx skilsmisse, et naert familiemedlems sygdom eller dgd eller
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skoleproblemer. Manglende trivsel kan ogsa vaere tegn pa andre former for omsorgssvigt, ligesom det
kan veere udtryk for, at barnet ikke far daekket sine fundamentale udviklingsbehov.

Signaler og tegn pa overgreb
Nar et barn eller ung viser tegn pa, at det ikke trives eller ndrer adfaerd, skal det tages alvorligt.

Tegn pa darlig trivsel kan veere af bade fysisk og psykisk karakter. Barnet og den unge kan for eksempel
have hyppig hovedpine eller mavesmerter, vaere aggressiv, angst, skreemt, ukoncentreret eller uroligt.
Barnet kan have sgvnbesvaer og mareridt.

Barnet eller den unge kan forandre sig i kontakten til andre. De kan holde sig for sig selv,
endre kontakten til voksne i form af en klaebende eller afvisende adfaerd.

Barnet eller den unge kan udvise mere specifikke tegn, i form af usaedvanlig seksuel adfaerd
i forhold til alder — for eksempel pafaldende seksualisering i leg, tegning, overdreven onani,
beskrivelse af smag og lugte.

Der er ogsa bgrn og unge, der tilsyneladende kan se ud som om de trives, selvom de er eller
har veeret udsat for seksuelle overgreb. Hvis et barn eller ung kommer med udtalelser, der
kan pege p3, at det har veeret eller bliver udsat for seksuelle overgreb, skal voksne tage det
alvorligt og undersgge sagen naermere.

Hvis et barn eller ung viser et eller flere af naevnte signaler, symptomer og tegn, kan de voksne
ombkring barnet ikke konkludere, at de har vaeret eller bliver udsat for seksuelle overgreb, men
det ma undersgges, om det kan vaere arsagen til barnets eller den unges mistrivsel, eller om
der er andre grunde. Se neden for hvordan.

Bg@rn og unge er ofte loyale over for de naere voksne og anstrenger sig derfor for ikke at ggre
eller sige noget de tror, kan skade dem. Det skal der tages hgjde for, nar vi som voksne
vurderer, om der er grundlag for en mistanke.

Udsatte bgrn og unge
SISO’s undersggelse fra 2007 peger pa, at bgrn og unge med handicap kan veere szerligt
udsatte i forhold til seksuelle overgreb. Barnets handicap kan udggre en szerlig faglig

udfordring, nar det gaelder opsporing af seksuelle overgreb. Maske har barnet vanskeligt ved
at kommunikere med omverdenen, og som fagperson kan man have vanskeligt ved at tolke
adfaerd, tegn og reaktioner. Man kan vaere i tvivl om, hvorvidt en bekymrende adfaerd skal
tilskrives barnets handicap eller det faktum, at barnet har veeret udsat for seksuelle overgreb.

Det har stor betydning, at man som fagperson kender barnets handicap og dermed barnets
mulighed for at kommunikere. Som udgangspunkt skal man som fagperson veere
opmarksom pa de samme tegn og reaktioner hos bgrn og unge med handicap, som hos bgrn
og unge generelt.

Bgrn og unge anbragt uden for hjemmet
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Flere undersggelser peger pa en mulig sammenhang mellem bgrns vanskelige opvaekstvilkar
og risikoen for, at de bliver udsat for seksuelle overgreb. AKF og SISO’s undersggelser viser,
at bgrn og unge, der er anbragt uden for hjemmet er i 2 til 3 gange stgrre risiko for at blive
udsat for seksuelle overgreb. Manglende stabilitet og omsorg fra foraldrenes side under
opvaeksten betyder, at de anbragte bgrn kan have szrlige behov for omsorg og
opmaerksomhed. | sig selv kan dette gge deres sarbarhed og risiko for at blive udsat for
seksuelle overgreb, der maske begynder som eller forveksles med interesse, varme og
omsorg. Desuden har en del af b@rnene i opvaeksten oplevet graenseoverskridende adfaerd
fra voksnes side, hvilket kan medfgre, at de ikke kender deres egne graenser seerlig godt og
generelt har sveert ved at szette graenser i forhold til andre.

Sma bgrns seksualitet
Nar man skal vurdere, hvorvidt bgrn har vaeret udsat for seksuelt overgreb, er det vigtigt at

kende til bgrns almindelige lege og udvikling pa det seksuelle omrade.

Menneskers seksualitet er medfgdt. Fysisk kontakt er en vigtig del af samspillet mellem
mennesker. Szerligt sma bgrn har brug for taet kropskontakt for at udvikle sig. Bgrns
eksperimentering og udforskning foregar ofte uden for de voksnes raekkevidde. Bgrn leger
lege, hvor de udforsker deres og legekammeraternes seksualitet, f.eks. nar de leger “far, mor
og bgrn” eller "lege”. | sddanne lege kan bgrnene finde ud af, hvad de kan lide og hvad de
ikke synes er rart, og derfor sige fra overfor.

Det er en opgave for de voksne at vurdere, om nogle bgrn bliver presset og har brug for hjzelp
til at sige fra. Overdreven seksuel interesse eller overdreven onani ma give anledning til, at
de voksne overvejer, hvad dette kan vaere udtryk for.

Handlemuligheder

Graden af viden vil have betydning for, hvordan man som fagperson skal agere, nar man far
kendskab til eller mistanke om overgreb mod bgrn og unge. Man kan skelne mellem tre typer
af viden:

Bekymring
En bekymring er en diffus oplevelse af, at der er noget galt med et barn eller i dets familie.

Her er ikke tale om, at man har konkret viden om en konkret handling begaet af en bestemt
person. Bekymringen alene bgr derfor i fgrste omgang fgre til observation af barnet/den
unge i en periode og evt. samtale med foraeldrene, med mindre bekymringen gar pa, om
foraeldrene begar overgreb (fysisk, psykisk eller seksuelt) mod barnet/den unge. Som
medarbejder skal man drgfte sin bekymring med sin leder og aftale observation af barnet og
evt. samtale med foraldrene.

Mistanke

Mistanke forstas som mere end blot en bekymring. Mistanken handler fx om, at barnet / den
unge har veeret udsat for en seksuel graenseoverskridende adfaerd eller fysisk eller psykisk
voldelig handling fra enten en voksen eller et andet barn. Mistanken kan opsta pa baggrund
af en neermere observation af barnet, barnets egne udsagn om handelser, der har fundet
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sted, udsagn fra andre, eller oplysninger man har faet fra anden side. Som medarbejder skal
man drgfte sin mistanke med sin leder, og der skal udarbejdes en underretning. Der kan s@ges
rad og vejledning hos kommunen.

Viden

Konkret viden handler om de situationer, hvor et barn har veeret udsat for en konkret
handling i form af overgreb fysisk, psykisk eller seksuelt, begaet af en eller flere personer.
Denne viden kan komme fra udsagn fra barnet selv, eller fra vidner eller fra tilstaelse fra den
person, som har udsat barnet eller den unge for overgreb. Som medarbejder skal man drgfte
sin viden med sin leder, og der skal udarbejdes en underretning.

Akut handling

| de meget alvorlige situationer, hvor der er grund til at antage, et barn eller en ung er udsat
for vold eller bliver seksuelt kraenket, skal der underrettes og handles akut, sa barnet/den
ungeikke udsaettesforyderligere overlast.

Sagen drgftes med narmeste leder og der tages kontakt til Familier og Sundhed, sédledes atderi
feellesskab kan laves en konkret samarbejdsaftale i forhold til den aktuelle sag. Alt efter om det er
naermeste omsorgsperson, andre voksne, ansatte i barnets/den ungesskole/institution eller andre
bgrn, som begar overgreb handles der forskelligt, i forhold til hvem og hvordan foraldrene
inddrages. Se "Vejviseren” i bilag.

Sager om overgreb er en myndighedsopgave, der varetages af Familier og Sundhed i samarbejde med
politi og sundhedsmyndigheder. Det er myndigheden der foretager politianmeldelse.

Samarbejde med Bgrnehuset
| alle sager med mistanke eller viden om vold og seksuel kraenkelse og hvor sagen ogsa involverer Politi

og/eller sundhedsveesenet, skal Familier og Sundhed benytte det seerlige Bgrnehus i Kgbenhavn.
Indsatsen i b@rnehuset bestar af en udredning og undersggelse af barnets eller den unges forhold med
henblik pa at afdeekke barnets eller den unges behov for serlig stptte foranlediget af overgrebet.
Undersggelsen foretages som en del af den bgrnefaglige undersggelse. Bgrnehuset har en satellit pa
Milnersvej i Hillergd. Det er Bgrnehusets opgave at lave en udredning, og dermed stptte
myndighedsradgiveren i udarbejdelse af den bgrnefaglige undersggelse.

Underretningspligt, tavshedspligt og behandling af personfglsomme oplysninger

Alle oplysninger om et barn eller ung, som giver anledning til at undersgge om der er behov for
foranstaltninger og som dermed skal oprettes som en sag hos en radgiver i Familier og Sundhed, skal
sendes til Familier og Sundhed via underretningsmailen: underretning@hillerod.dk.

Ogsa nye oplysninger om et barn eller ung, der i forvejen har en sag hos en radgiver skal sendes ind
via underretningsmailen, da det er et lovmaessigt krav, at nye oplysninger skal fgre til en
genvurdering af sagen af en uvildig radgiver, som ikke i forvejen behandler sagen.

Den skaerpede underretningspligt for offentligt ansatte er fastsat i Barnets lov § 133 og er

lovgrundlaget for pligten til at skrive en underretning.
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Pligten gaelder for enhver ansat, der far kendskab til eller har grund til at antage, at et barn eller ung
har behov for szerlig stgtte eller er udsat for overgreb i form af seksuel kraenkelse eller vold. Reglerne
om tavshedspligt til- sidesaettes, nar der er underretningspligt. En ansat kan ikke opfylde pligten til at
underrette ved at give oplysningerne til naeermeste leder. Underretningen skal gives til de sociale
myndigheder — i Hillersd Kommune via underretning@hillerod.dk.

Hvis barnet/den unges sundhed og udvikling ikke er i fare, er det kun, hvis foraeldrene ikke vil give
samtykke til samarbejde, at der underrettes direkte.

Hvordan behandles en underretning?
Alle underretninger skal risikovurderes inden der er gaet 24 timer.

Familier og Sundhed har pligt til at sende en bekraeftelse pa modtagelse af en underretning senest 6
hverdage efter modtagelsen. Fagpersoner, der har sendt en underretning, skal orienteres om, hvorvidt
underretningen har givet anledning til en undersggelse eller foranstaltninger. Familier og Sundhed kan
desuden forteelle fagpersoner om hvilken foranstaltning, der er iveerksat samt varigheden af den,
safremt dette er af vaesentlig betydning for den stgtte fagpersonen yder barnet/den unge.

LOVGIVNING

Underretningspligt - Barnets lov

§133.
Personer, der udgver offentlig tjeneste eller offentligt hverv, skal underrette kommunalbestyrelsen,
hvis de under udgvelsen af tjenesten eller hvervet far kendskab til eller grund til at antage, at

1. et barn eller en ung under 18 ar kan have behov for szrlig stgtte efter denne lov,

2. et barn umiddelbart efter fgdslen kan fa behov for szerlig stgtte efter denne lov pa grund af
de kommende foraeldres forhold,

3. et barn eller en ung under 18 ar kan have behov for szerlig stgtte efter denne lov pa grund af
barnets eller den unges ulovlige skolefravaer eller undladelse af at opfylde
undervisningspligten eller

4. et barn eller en ung under 18 ar har veeret udsat for overgreb.

Tavshedspligt

Hvad enten du arbejder pa en skole, institution eller pa Radhuset, har du som udgangspunkt
tavshedspligt om personfglsomme oplysninger. Du er ikke bundet af denne tavshedspligt,
hvis du er i en situation hvor du:
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« har faet samtykke til at videregive oplysningerne

« har oplysningspligt

+ har pligt til at underrette de sociale myndigheder

+ videregiver oplysninger i SSD-regi (se afsnit om dette)

Reglerne om tavshedspligt er til for at beskytte borgerne mod kraenkelser af deres privatliv.
Tavshedspligten er et vigtigt aspekt i det tvaerfaglige samarbejde inden for kommunen.

Tavshedspligten skal dog altid vige for din underretningspligt, nar du vurderer, at et barn eller
en ung har brug for szerlig st@tte. Tavshedspligten ma aldrig forhindre eller udseette, at et
barn/en ung far den ngdvendige hjzlp.

Samtykke og behandling af personfglsomme oplysninger

Offentligt ansatte kan udveksle oplysninger, hvis det er relevant for det arbejde, de udfgrer, og hvis de
tilhgrer samme myndighed. Du ma behandle og videregive oplysninger om bgrn, unge og foraeldre,
hvis du har faet samtykke fra foraeldrene og det er relevant i forhold til det arbejde, modtageren skal
udfgre.

Samtykket skal vaere oplyst, det vil sige, det skal vaere konkret i forhold til hvilke oplysninger, der ma
videregives og til hvem. Et indhentet samtykke er geeldende i et ar og kan til enhver tid traekkes tilbage.
Hvis foraeldrene ikke vil give deres samtykke, kandu udelukkende dele information inden for din egen
myndighed (inden for skolen eller i dagtilbuddet), nar det har en vaesentlig relevans og betydning for
at de, der modtager oplysningerne, kan udfgre deres arbejde.

Hvis en professionel er bekymret for et barn/ung og foraeldrene ikke har givet deres samtykke til at
videregive oplysninger, skal det vurderes, om der er grundlag for at lave en underretning til Familier og

Sundhed (se afsnit om underretningspligt).

Behandlingen af dine personoplysninger sker efter databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra
e og artikel 9, stk. 2, litra b.
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"Vejviseren’ for arbejde i sager om vold og seksuelt overgreb - Hillergd

Medarbejder

far mistanke om eller

viden om overgreb

problematikken med

Droftelse af

egen leder

—

Hvis:
Mistanke om
overgreb — hvor

Hvis:
Mistanke om
overgreb—fra

Hvis:
Mistanke om
seksuelt over-

Hvis:
Mistanke om
overgreb —fra en

Hvis:
Usikkerhed om
barnets signaler

kraenker bor med andre voksne greb — fra andre ansat i institution eller adfeerd
barnet bgrn eller skole
I | } !
Familier og Familier og Familier og Afdelingschef Kontaktperson/
Sundhed Sundhed Sundhed Dagtilbud Bgrn fagperson i
Radgiver Radgiver Radgiver eller Skole- distriktet
afdelingen
Anonym drgftelse Som hovedregel Som hovedregel Det videre forlgb Vejledning/
med Familier og orienteres forael- orienteres forael- drgftes med konsultation hos

Sundhed, radgiver

* Plan for evt.
underretning

* Plan for orientering
af forzeldrene

Ansvaret for sagen
ligger hos Familier og
Sundhed

Evt. Politianmel-
delse foretages af

Familier og Sundhed

drene fgrst (kan evt.
drgftes anonymt
inden)

Familier og Unge
samarbejder med
forzeldrene om det
videre forlgb

* Politianmeldelse
* Hjeelpen til barnet/
familien

Ansvaret for sagen
ligger hos Familier og
Sundhed

drene fgrst (kan evt.
drgftes anonymt
inden)

Familier og Sundhed
samarbejder med
forzeldrene om det

videre forlgb

« Information til
"kraenker” barnets
forzeldre

* Hjeelpen til
bgrnene/familierne

 Evt. politianmeldt-
delse

Ansvaret for sagen
ligger hos Familier og
Sundhed

afdelingschefen

Ansvaret for sagen
ligger hos afde-
lingschefen, ogsa i
forhold til politian-
meldelse

Vedr. hjelpen til
bgrn og foraeldre
samarbejdes med
Familier og
Sundhed

* Radgiver
* Psykolog
eller

* Sundhedsplejerske

Problematikken
afklares og det videre
forlgb aftales

Ansvaret forbliver
hos institutions-/
skoleleder
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